
  

 

Sous la responsabilité de la Gestionnaire  RH, vous intervenez sur les sujets suivants : 
 

 Gestion de l’administration du personnel  
- Aide au suivi les entrées et sorties de personnel, préparer l’intégration des nouveaux salariés  
- Rédaction des contrats de travail / DPAE  
- Suivi des visites médicales, déclaration des accidents du travail  

 
 Aide à la gestion de la Paie 
- Préparation et saisie les éléments pour l’établissement de la paie  
- Saisies des acomptes 

 
 Gestion de la formation 

- Assistance dans l’organisation administrative et logistique de la formation 
- Etablir les demandes de prise en charge 

 
 Recrutement 

- Edition et diffusion des annonces sur les jobboards et les réseaux sociaux 
- Transmission des CV aux managers, participation aux entretiens 

 
Profil recherché : 
 

Issu(e) d'une formation supérieure (bac + 3) en Ressources Humaines idéalement avec une spécialisation 
transformation digitale. 
 

Vous avez une bonne connaissance des différents domaines de la gestion des ressources humaines : 
paie, droit social, formation, recrutement 

Vous maitrisez le Pack Office (Word, PowerPoint et Excel)  
 

Vous êtes organisé(e) / rigoureux(se) / travail en autonomie / Respect de la confidentialité 
Vous êtes doté(e) d’un excellent relationnel et d’une bonne capacité d’adaptation 
 

 
Télétravail autorisé / Participation / Intéressement / Prise en charge titre de transport à 100% / Carte 
restaurant  

 
Postulez à cette adresse : recrutement@isladelice.com ! 

NOUS  
RECRUTONS NOS FUTURS 

APPRENTIS(ES) ! 

Nous recherchons de nouveaux talents pour rejoindre notre équipe !  
 

Rejoignez-nous en tant que : 
 

ASSISTANT (E) RESSOURCES HUMAINES (en alternance - Colombes) 
Septembre 2024 

Depuis sa création en 1990, Isla Délice, entreprise familiale et pionnière dans la fabrication 
et la vente de produits de charcuterie Halal, ne cesse de se développer. 
Chez Isla Délice l'Exigence, le Respect et l'Audace sont des valeurs que nous défendons.  
 
Nous misons sur la diversité et l’égalité des chances en ouvrant nos recrutements à Tous et 
sommes particulièrement fiers de faire évoluer nos collaborateurs.         


